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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUQJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
{pildo darbuotojas / biud¥etineés istaigos vadovas)

Metinés veiklos | Siektini rezultatai Nustatyti rezultaty Pasiekti rezultatai
uzduotys / vertinimo rodikliai
metinés (kiekybiniai,
uZduotys kokybiniai, laiko ir

kiti rodikliai, kuriais

vadovaudamasis

tiesioginis darbuetojo

vadovas (toliau —

vadovas) / savininko

teises ir pareigas

igyvendinandios

institucijos vadovas ar

jo jgaliotas asmuo

(toliau — institucijos

vadovas ar jo jgaliotas

asmuo) vertins, ar

nustatytos uzduotys

jvykdytos)
1. 1.Gerinti Pamokose aktyvinti | 60 proc. 30 stebety 50 proc. 25 stebéty pamoky
moKiniy mokinio pamoky naudojami taikyti mokiniy individualios
pasickimus, individualios jvairiis mokinio paZangos j(si)vertinimo
taikant mokinio | pagangos individualios pazangos | metodai. o
tndividualios i(si)vertinimo j(si)vertinimo mfatodai. Pako.re.guotzi\s mlelde{l_'OS
pazangos metody naudojima, _Kartq per n?énegl‘ . mokinio pazangos stebéjimo
isiyvertinimo | np 1o kontroliuoti | 1$analizuoti mokiniy tvarkos apraas ir
metody mokiniy lankomumo duomenys, mdmduah«ps mokinio
naudojima, lankomuma, 2019 m. pamoky | pazangos _Slébejtt:)np fgrll(na-
tobulinant igyvendinant lankomumo I'Od.lkilal MClOdm?Je lary OIJ_C artus
individualios mokyklos 10 proc. geresni negu apta'l:ta_s individualios
mokinio lankomumo tvarkos | 2018 metais. njotl;élglu paZangos
pazangos aprata. stebejimas.




stebéjimo Tobulinti Patobulintas Kiekvienas klasés vadovas
sistemg, individualios individualios mokinic | organizavo individualius
siekiant mokKinio paZangos | paZzangos stebéjimo mokinio paZangos stebéjimo
geresnio stebejimo sistema, | tvarkos aprasas. aptarimus su mokiniais.
mokiniy laiku pastebéti ir Patobulintos Mokiniy tévams (globéjams /
pamoky nustatyti mokinio individualios mokinio | riipintojams) karta per
lankomumo mokymosi paZangos stebéjimo trimestrg organizuoti

sunkumus ir formos. susitikimai su mokytojais

gebéjimus, suteikti | Metodingje taryboje dalykininkais

savalaikg pagalba, | karta per trimestra dét individualios mokinio

numatyti priemones
mokinio
individualiai
paZangai gerinti

aptartas individualios
mokiniy pazangos
stebéjimas.

Kiekvieno klasés
vadovo sistemingai
organizuoti
individualios mokinio
paZangos stebéjimo
aptarimai su mokiniais.
Mokiniy tévams kartg
per trimestra (globéjams
/ tipintojams)
organizuoti susitikimai
su mokytojais
dalykininkais

dél individualios
mokinio paZangos.
Matugjama,
analizuojama mokiniy
paZanga, ne maZiau kaip
5 proc. mokiniy pasieks
aukstesnés mokymosi
paZangos. Ne maZiau
kaip 80 proc. baigusiy
10 klasg mokiniy jgyja
pagrindinj i§silavinima

pazangos.

2019 metais 4 proc. mokiniy
pasieké aukstesnés mokymosi
paZzangos.

100 proc. baigusiy 10 klase
mokiniy jgijo pagrindinj
i3silavinima.

2019 m. PUPP lietuviy
kalbos ir literatiiros
pasiekimy patikrinimo
ivertinimy vidurkis — 6,6, visi
mokiniai pasieke
patenkinama lygj,
matematikos vidurkis — 6,3,
visi mokiniai pasieké
patenkinama lygj.

7-10 baly jvertinty

mokiniy dalis.— 40 proc.,
1-3 baty jvertinty

mokiniy dalis — 0 proc.
Vieng kartg per ménesj
Vaiko gerovés komisijos
posedZiuose, vieng kartg
Mokytojy tarybos

analizuoti mokiniy
lankomumo duomenys.
Organizuoti individualis
pokalbiai su mokiniy,
praleidZiangiy daugiau

kaip 20 proc. pamoky,
tévais. 2019 mety

pamoky lankomumo
rodikliai 8 proc. geresni
negu 2018 metais




1.2. Pagerinti Pakeistas Grindy danga ir Pakeista 340 m?

vidaus ir ijores susidévejes ap3vietimas atitinka susidévéjusio linoleumo
aplinky linoleumas Lietuvos higienos mokyklos koridoriuose ir
atsizvelgiant | mokyklos normos HN 21:201] foje.

Saugos ir koridoriuose ir foje. »Mokykla, vykdanti Del savivaldybeés biudzeto
sveikatos [rengti bendrojo ugdymo trikumo nejrengti

reikalavimus

liuminescenciniai
Sviestuvai

programas. bendrieji
sveikatos saugos

liuminescenciniai
Sviestuvai I korpuso

1 korpuso reikalavimai* klasése

klasése reikalavimus
2.3. Plétoti Beveik visi Pratgsta Olweus paty&iy | Pratesta Olweus paty&iy
socialinio mokyklos prevencijos programos prevencijos programos
emocinio darbuotojai geba sutartis, diegiant sutartis, diegiant Qlweus
ugdymo ir pastebéti ir Olweus programos programos kokybeés
saugios atpaZinti paty&ias, | kokybes uztikrinimo uitikrinimo sistemg
mokyklos laiku j jas reaguoja.

aplinkos kiirima

Kuriama saugesne
aplinka. Geréja
mokyklos kuitlira,
bendruomeneés
nariy tarpusavio
santykiai

sistema (OPKUS). Visi
pedagoginiai
darbuotojai ir
aptarnaujantis
personalas dalyvauja
diegiant sisterna.
Mokiniy, nuolat
patiriandiy paty&ias
skaicius, sumazintas
iki 0,

(OPKUS).

Visi pedagoginiai darbuotojai
ir aptarnaujantis personalas
dalyvauja diegiant Olweus
programos kokybes
uZtikrinimo sistema
(OPKUS).

Sventioniy r.

Adutizkio pagrindines
mokyklos Olweus

patyCiy prevencijos
programos mokiniy
apklausos 2017-2019 m,
duomeny lyginamosios
analizés duomenimis,
meokiniy, nuolat patirianiy
paty&ias, skaitivs sumazéjo
iki 1. Bendras patygiy lygis
mokykloje 2019 metais,
lyginant su

2018 metais, sumaz¢jo

3,4 proc.

Nacionalinés Jvietimo
agentiiros 2019 mety mokiniy
apklausos duomenimis,
mokiniy pritarimo teiginiui
»Per paskutinius 2 ménesius
a$ 18 kity mokiniy
nesijuokiau, nesilaipiau“
ivertis — 3,4 i§ 4, pritarimo
teiginiui ,,Per paskutinius 2
menesius af i§ kity mokiniy
nesijuokiau, nesidaipiau®
jvertis — 3,2 i§ 4.

2.4 Tobulinti
asmenines

Tikslingai
dalyvauta
kvalifikacijos

Dalyvauta ne maZiau
kaip 40 val.
kvalifikacijos

Dalyvauta Nacionalinés
mokykly vertinimo agentiros
kvalifikacijos tobulinimo




profesines
kompetencijas

tobutinimo

informacija

renginiuose, gauta

taikoma mokyklos
veiklos tobulinimui

tobulinimo renginiuose
dél mokyklos veiklos
kokybeés jsivertinimo ir
gauti dalyvavima
patvirtinantys
kvalifikaciniai
pazyméjimai,

Su mokyklos komanda
dalyvauta gvenéioniq
rajone vykdomame
projekte, pradétas
igyvendinti poky&io
planas

renginiuose (36 val.),
vencioniy rajono
savivaldybes projekto
»Lyderiy laikas 3+
inicijuojamy poky¢iy
igyvendinimo jvadiniame
renginyje (6 val.), metodinéje
dienoje (6 val.), neformalioje
Svietimo lyderystes
programoje ,,Lyderio
santykiai su kitais (24 val.)

2 Einamyjy mety uiduotys

{nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliaj
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo vertins, ar
hustatytos uZduotys
jivykdytos)

2.1. Efektyvinti metodine
veikla, daran¢ig jtaka ugdymo
kokybei diegiant savivaldy
mokymasi pamokoje / veikloje

Mokytojai patobulina
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencijas ir taiko jas
diegiant savivaldy mokymasi
pamokoje / veikloje.
Mokytojai sékmingai
pasirenka ir taiko inovatyvias
mokymosi strategijas, siekiant
savivaldaus mokiniy
mokymosi.

Mokytojai aptaria ir analizuoja
$avo haujausia profesing patirtj
diegiant savivaldaus
mokymosi elementus
pamokose,

Padidéja individuali mokiniy
mokymosi paZzanga.
Mokytojai kolegialiai
planuoja, veda / stebi ir aptaria
pamokas su savivaldaus
mokymosi aspektais

Visi mokytojai ne ma¥iay
kaip 2 kartus dalyvauja
Sventioniy rajono
savivaldybés projekto
»Lyderiy laikas 3+
inicijuojamy pokyciy
igyvendinimo renginiuose.

Ne maziau kaip 75 proc.
mokytojy patobulina
bendravimo ir
bendradarbiavimo
kompetencijas ir taiko jas
diegiant savivaldy mokymasi
pamokoje / veikloje.

Ne maziau kaip 60 proc.
mokytojy s¢kmingai pasirenka
ir taiko inovatyvias mokymosi
strategijas, siekiant
savivaldaus mokiniy
mokymost.

Ne maziau nei 70 proc.
mokytojy aptaria it analizuoja
Savo naujausig profesing patirtj
diegiant savivaldZios pamokos
elementus pamokose




organizuojant metodinius
pasitarimus ne rediau neij |
kartg per ménes;.

Ne maZiau 75 proc. mokytojy
dalyvauja kolegialiai
planucjant, vedant / stebin ir
aptariant po 2 pamokas su
savivaldaus mokymosi
aspektais.

Matuojama, analizuojama
moKiniy pazanga, ne maziau
kaip 25 proc. mokiniy pasiekia
vienu balu aukitesneés
mokymosi paZangos. Ne
maZiau kaip 80 proc. baigusiy
10 klasg mokiniy jgyja
pagrindinj idsilavinima,

2020 m. PUPP 7--10 baiy
ivertinty mokiniy dalis — 25
proc,

{-3 baly jvertinty

mokiniy dalis - ne daugiau nei
15 proc. proc.

2.2. Pletoti bendravimg ir
bendradarbiavimg su mokiniy
tévais (globéjais, riipintojais),
socialiniais partneriais bej
Adutidkio seniiinijos
bendruomene

Pageréja bendravimas ir
bendradarbiavimas su mokiniy
tévais, didéja tévy jtrauktis j
mokyklos veiklas

Organizuoti ne maziay kaip du
renginiai Adutiskio seniiinjos
bendruomenei.

Organizuoti ne maziau kaip 3
visuotiniai mokiniy tevy
susirinkimai. Kiekviename
mokiniy tévy susirinkime
dalyvauja ne maziau kaip

80 proc. mokiniy tévy.
Organizuota atviny dury diena-
konsultacija mokiniy tévams,
Kartu su socialiniais
partneriais organizuota
mokyklos sporto $vente.

Kartu su socialiniais
partneriais organizuoti ne
mazZiau kaip 2 pokalbiai
mokiniy tévams vaiky
ugdymo(si) klausimais

2.3. Utikrinti patygiy
prevencinés programos
OLWEUS jgyvendinimo
kokybe

| lgyvendinama Qlweus paty¢iy

prevencijos programa,
laikantis Olweus programos
kokybes uftikrinimo sistemos
(OPKUS) standarto. Teikiama
Jvairiapusé pagalba vaikui.
Kurtama saugi ugdymosi
aplinka. Stiprinamas mokytojy
budéjimas per pertraukas.

Mokykloje vykdomos patyziy
prevencijos veiklos atitinka
OPKUS standarta: mokiniai
laikosi prisiimty taisykliy.
Operatyviai sprend?iamos
vaiko problemos, teikiama
reikiama pagalba.

Sukurta saugi ugdymosi
aplinka.




Gerinama klases valandeliy
kokybé. Sumazeja patyciy
atvejy

Mokiniy, nuolat patiriandiy
patycias, skaitius sumazintas
iki 0. Paty¢iy atvejy skaiius
nevirdija 15 proc.

2,4. Koreguoti mokytojy darbo

[gyvendinant mokytojy
apmokejimo sistemos modelj

etatinio darbo apmokgjimo
sistemos modelio naujus teises
aktus, parengti ir / ar koreguoti
mokyklos vidaus dokumentus

Tki 2020 m. rugsejo 1 d.
pakoreguota ir patvirtinta
mokyklos darbo apmokeéjimo
sislema, atnaujinti pareigybiy
aprasai, parengtos tarifiniy
sarady lentelés, pakeistos
darbo sutartys. Su visais darbo
apmokeéjimo tvarka
reglamentuojanéiais
dokumentais supazindinta
pasirasytinai

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys
neigiamos jtakos Sioms u¥duotims ivykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir sa

gali biti nejvykdytos (aplinkybés,

Kurios gali turéti

vivaldybeés dvietimo istaigos (i¥skyrus aukStgsias mokyklas)

(toliau - Zvietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojandio skyriaus vedgju)

3.1. Zmogiskie]i faktoriai

(darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

3.2. Lédy kvalifikacijos tobulinimui trikumas

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKC [JAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACLIOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uZduotiy / metiniy uzduodiy
ivykdymo apraSymas

PaXymimas atitinkamas

langelis

uZduotis / metines uzduotis ir vir§ijo kai

kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

4.1. Darbuotojas / biudZetinés istaigos vadovas jvykdé metines veiklos

Labai gerai —4 O

4.2. Darbuotojas / biudzetines istaigos vadovas i3 esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines u2duotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai — 3 [J]

4.3. Darbuotojas / biudzetines Istaigos vadovas jvykde tik ka kurias

metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Patenkinamai — 2 [

uzduodiy / metiniy uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos

Nepatenkinamai — | [J

3. Gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:

4 - labai gerai

3 — geraij

2 — patenkinamai

1 — nepatenkinamai

Pareigybés apradyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu bddu

10 20 30 40




Pareigybés apradyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsiZvelgiant j
strateginius jstaigos tikstys

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 200 30 40O
atliekant funkeijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJ}MUY

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS IO 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMY VIDURK]

10 20 30 40O

6. Pasifitymai, kaip darbuotojui /
(nurodoma, kokie mokymai siilomi)
6.1.

6.2,

biudZetines jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg

I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRIN DIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis,

atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uiduotis, ir
gebéjimy atlikti pa

reigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas

Nepatenkinamai - ] | Patenkinamai - L] | Genai- ™ T Labai gerai - OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai: (¥ 204802002000 fer ez lecolop, 7. .
L&iato 45 eSsces (Ul ;7 208 cledtis, F0 G a<,

VECLll, 4 ligracn pete; Y dinlodes Wezlp e -
O [T rmitior) 4 FORZ L O',ée‘téc‘@ @Z'%{(‘(/QZ‘WTL(CD V27 % lﬁ%

Dfpuciaviiollly man) O,  Apudos Apcics
(vad&do / institucijos vadovo a

o jgalioto asmens parcigos) {paradas) (vardas ir pavardé) #|

020+ a2 s

Su veiklos vertinimo idvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / BocetrieT—

(ko nereikia, i$braukii)

T

W s, ;Elfiais.neS%cé‘);}( - Z 7 u E = V/ /”"0/07/ /.
Wn%ﬁmﬂmy)t [t /3"_'- (paradas) {ﬁardas ir pavardé)

unk
o
AT
/”’r(; [t WF:’,-E-.

Su veiklos vertinimo idvada ir sitlymais susi
(ko nereikia, iSbraukti)
{ko nereikia, idbraukti)

A fOp0 SQk raboy sy mescey @f/A_CDF Cr mcrales Y72y Clde
(darBdorojy atstovavimg jgyvehdinandio asmens pareigos) (pauralas) {vardas ir pavaraé)

QRO po-28

paZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:




