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SVENCIONIU R. ADUTISKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svencioniy r. Adutiskio pagrindinés mokyklos (toliau tekste — Mokykla) darbo tvarkos
taisyklés (toliau tekste — Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos
darbuotojy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausme ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laikg, zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavimg. Taisyklés turi uztikrinti, kad
darbuotojai dirbty dorai ir sgZiningai, laikytysi darbo drausmeés, laiku ir tiksliai atlikty Mokyklos
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimus ir pareigybiy apraSymy reikalavimus.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir pareigybés
apraSymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams).

4. Taisyklés tvirtinamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai per penkias darbo dienas susipaZjsta visi
Mokyklos darbuotojai, su kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis,
darbo saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka
uztikrinanciais dokumentais supazindinami pirmgja darbo diena.

6. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Svencioniy
rajono savivaldybés taryba.

7. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

7.1. Mokyklos taryba — auksciausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy Mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui. Ji renkama
principu, patvirtintu Mokyklos nuostatuose. Veikla vykdo pagal Mokyklos tarybos nuostatus;

7.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Jai vadovauja Mokyklos
direktorius, veikla vykdo pagal Mokytojy tarybos nuostatus;

7.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus, jai
vadovauja mokiniy tarybos pirmininkas, kuris renkamas dvejiems metams;

7.4. Mokykloje veikia Mokyklos metodiné taryba, kuri savo veikloje vadovaujasi Metodinés
tarybos nuostatais.

8. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines, profesines organizacijas.

II. DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO TVARKOS NUOSTATOS

9. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavestg
darbg), laikytis darbo drausmés, laiku ir tiksliai vykdyti teisé¢tus mokyklos direktoriaus nurodymus
bei Mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

10. Mokyklos darbuotojai turi laikytis etikos normy, tarpusavio santykius privalo grjsti
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

11. Mokytojams, kitiems Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darba neblaiviems,
Mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais ir



psichotropinémis medziagomis, rikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi
mokiniai.

12. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme,
ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

14. Direktoriaus pavaduotojas iikiui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme, ir
funkcijas, patvirtintas direktoriaus jsakymu.

15. Mokytojas atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme, ir funkcijas, patvirtintas
direktoriaus jsakymu.

16. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo aprasu.

17. Dalyky mokytojai reikalui esant informuoja klasiy vadovus apie mokiniy mokymasi,
drausme, lankomuma, socialing veikla, taikytas poveikio priemones.

18. Mokiniai yra asmeniskai atsakingi uz vadovélius, grazina mokslo mety pabaigoje.

19. Mokytojai gali publikuoti skelbimus lentoje, medziagg stenduose, sudering skelbimus su
Mokyklos direktoriumi.

20. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas iSleidziami direktoriaus jsakymu,
mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykimg suderinus su Mokyklos direktoriumi ir
pateikus rastinés vedéjui reikalingus dokumentus.

21. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klas¢je lieka mokytoja iSkvietgs asmuo.

22. Pedagogai pamoky, uzsiémimy metu negali kalbétis mobiliuoju telefonu (tai galima daryti
i$skirtiniais atvejais ir apie tai reikéty jspéti mokinius), gerti kava, arbata, valgyti (tai galima daryti
tam skirtose vietose (valgykloje, mokytojy arba poilsio kambariuose).

23. Mokytojas, kuriam tarifikuojamos valandos uz vadovavima klasei, atlicka funkcijas,
reglamentuotas mokytojo, atliekancio klasés vadovo darbg, pareigybés apraSyme, ir funkcijas,
patvirtintas direktoriaus jsakymu.

24. Mokytojy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

24.1.mokytojas iki pamokos pradzios turi tinkamai pasiruos$ti darbo vieta: iSveédinti patalpas,
paruos$ti mokymo priemones ir kt.;

24.2.d¢l svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas pranesa Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui ne véliau 30 min. prie§ savo pamokos pradzig;

24.3.po skambucio mokytojas pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambeéjus skambuciui |
pertrauka;

24.4. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete), saléje ar kitoje
patalpoje;

24.5.pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus.

25. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi reikalauti:

25.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy jéjimo j klase (kabineta);

25.2.atsistojimo ir mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

25.3.taisyklingo mokiniy sédéjimo;

25.4.tausoti Mokyklos turta;

25.5.visy pamokai reikalingy priemoniy.

26. Pamoka baigia mokytojas. IS pamokos isleisti mokinius anks¢iau draudziama.

27. Jei mokinys pamoky metu pazeidZzia mokinio taisykles, jis jspéjamas zodZiu arba raStu ar
jraSoma pastaba ] elektroninj dienyng. Mokiniui, paZeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai jo
elgesys kelia realy pavojy jo paties ir/ar kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam
saugumui arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesa, pazeidzia kity asmeny garbe ir orumg bei
psichologinj ir fizinj sauguma (pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jztlus), taikomos poveikio
priemones pagal Mokykloje patvirtintas poveikio priemoniy netinkamai besielgiantiems mokiniams
taikymo salygas ir tvarka Mokykloje.



28. Mokytojui iSvaryti (iSsiysti) mokinius i§ pamokos draudziama. Mokinio iSvarymas
(iSsiuntimas) 1§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu. Esant konfliktinei situacijai
pamokoje, mokytojas kvie¢ia Mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

29. Pamoky metu jeiti | klas¢ pasaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo
igaliotus asmenis) draudziama. Esant biitinam reikalui, butina gauti mokytojo sutikimg. Tévams
stebéti pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui leidima.

30. Mokytojui iSleisti (paimti) mokinius i§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar j
nepamokinj renginj be Mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo
draudziama.

31. Mokytojy tarybos posédziuose ar kituose renginiuose mokytojas aktyviai dalyvauja ir
laikosi etikos reikalavimy. Jei dél svarbiy priezas¢iy mokytojas negali dalyvauti, privalo pranesti
apie tai Mokyklos vadovui. Nedalyvavimas Mokytojy tarybos posédziuose neatleidZia nuo juose
pateikiamos informacijos nezinojimo. Su Mokytojy tarybos posédziy protokolais galima susipazinti
mokyklos rastinéje po 5 darbo dieny nuo jvykusio posédzio.

32. Kiekvienas mokytojas privalo laiku susipazinti su mokytojy kambaryje, elektroniniame
dienyne ir mokytojo elektroniniame paSte pateikiamais praneSimais ir kita nauja informacija.
Nesusipazinimas su informacija, neatleidzia nuo informacijos nezinojimo.

Mokytojai | elektroniniu pastu gautus laiSkus ar kito pobiidZio praneSimus atsako asmeniskai, jei
informacija jiems aktuali ir susijusi su jy atlickamomis funkcijomis. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus
atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotés laika) darbuotojas niekaip nereaguoja j
elektroninj pranesima, laikoma, kad darbuotojas yra supazindintas su informacija.

33. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty dirbti
kitiems mokytojams, dirbantiems toje klaséje (kabinete).

34. | Mokyklag ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy.

35. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu mokytojai vieny mokiniy
palikti klaséje (kabinete), saléje negali.

36. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, pateikdamas prasymg prie§ 5 dienas.
ISvykimas su mokiniais jforminamas direktoriaus jsakymu.

37. Ivykus traumai pamokos, neformaliojo $vietimo uzsiémimo metu, mokytojai skubiai
privalo parasyti paaiskinima Mokyklos direktoriui ir surinkti mokiniy, maciusiy jvykj,
paaiSkinimus.

38. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, kaupia dalyko
atsiskaitomuosius darbus, paZymius jraSo i elektroninj dienyna, taip pat paZymi pavélavusius ar
nebuvusius pamokoje mokinius Mokyklos dienyny sudarymo elektroninio dienyno duomeny
pagrindu tvarkos aprase nustatyta tvarka.

39. Dalyky mokytojai informuoja klasiy vadovus apie mokiniy mokymasi, drausme,
lankomuma, socialing veikla, taikytas poveikio priemones.

40. Mokiniai gali publikuoti skelbimus lentoje, medziagg stenduose, sudering su Mokyklos
direktoriumi.

41. Mokiniai 1§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas iSleidZziami direktoriaus jsakymu,
mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykimg suderinus su Mokyklos direktoriumi ir
pateikus rastinés vedéjui reikalingus dokumentus.

42. Pastebéjus pamoky metu susirgusj mokinj, mokytojas arba kitas jo paskirtas mokinys
palydi mokinj pas visuomenés sveikatos prieziiiros specialista, jam nesant, organizuoja mokinio
palydéjima pas Adutiskio ambulatorijos bendrosios praktikos slaugytoja. Jeigu reikia, iSkviecia
greitaja pagalba, informuoja mokinio tévus (globégjai, rupintojai). Jvykus nelaimingam atsitikimui,
mokytojas informuoja mokytoja, atliekantj klasés vadovo darbg (toliau — klasés vadovas) ir
Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojus ugdymui. Klasés vadovas praneSa tévams
(glob¢jams, riipintojams).



43. Mokslo mety pradzioje biologijos, fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy
technologijy, kiino kultiiros ir neformaliojo Svietimo mokytojai supazindina mokinius pasirasytinai
su saugumo technikos reikalavimais ir tai atlieka pagal Mokyklos elektroninio dienyno tvarkymo
nuostatus.

44. Kiekvienas mokytojas, pasteb¢jes gadinant Mokyklos turta, nedelsiant pranesa Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui tkiui ir klasés vadovui.

45. Mokyklos mokytojai dirba direktoriaus jsakymu sudarytose vykdymo ir vertinimo
komisijose.

46. Klasés vadovo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

46.1.tvarko elektroninj dienyng pagal nurodytus paaiskinimus Mokyklos elektroninio dienyno
tvarkymo nuostatuose;

46.2.tvarko mokiniy dokumentus;

46.3.rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas,
pristatyty rastiska tévy paaiskinimg ar gydytojo atleidima;

46.4.tévams, neturintiems galimybés prisijungti prie elektroninio dienyno, du kartus per ménesj
spausdina mokinio pazangumo ir lankomumo ataskaitas;

46.5.palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reCiau kaip karta per pusmet] organizuoja savo
klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities saglygomis, mokiniams, turintiems
specialiuosius ugdymosi poreikius, pagal galimybes suteikia reikiamg pagalbg;

46.6.klasés vadovas apie nedrausminga ir nepazangy mokinj praneSa tévams (globéjams,
ripintojams). Jei tévai nereaguoja, kreipiasi | Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui;

46.7.ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumg, demokratiSkuma, sveika gyvensena,
kontroliuoja auklétiniy apranga, i§vaizda ir tvarka;

46.8.organizuoja socialing-pilieting veikla;

46.9.prizitri, kaip mokiniai laikosi Mokyklos mokinio elgesio taisykliy;

46.10. veda saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

46.11. organizuoja ir kontroliuoja mokiniy dalyvavima Mokyklos veikloje ir renginiuose,
veda klasés valandéles;

46.12.  visuose Mokyklos, miestelio renginiuose, kuriuose dalyvauja jo klase, privalo
dalyvauti ir klasés vadovas;

46.13.  ivykus incidentui Mokykloje, klasés vadovas informuoja tévus (globéjus, riipintojus)
ta pacia dieng apie jo vaiko dalyvavimg tame incidente;

46.14. klasés vadovas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja mokiniy
tevus (globéjus, riipintojus). Jei tévai (globéjai, riipintojai) ir toliau nesiriipina vaiko aukléjimu,
klasés vadovas gali praSyti svarstyti mokinius ir jy tévus (globé&jus, rupintojus) Mokyklos Vaiko
geroves komisijoje;

46.15.  likus meénesiui iki pusmecio pabaigos, klasés vadovas informuoja tévus (globé¢jus,
ripintojus) apie signalinio pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio pazymius;

46.16. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycCias, smurta, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobtidzio iSnaudojima;

46.17. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendZia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

46.18. pries iSvykstant j ekskursijas, turistinius Zygius, klasés vadovas veda instruktaza,
parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia Mokyklos rastinés vedéjui ir direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

46.19. klasiy vadovai taip pat vykdo ir kitas klasés vadovo pareigybés apraSyme nurodytas
funkcijas.

47. Kino kultiiros mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

47.1. kiino kultiros mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip pries§ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto saléje ir prie$ septynias minutes —
kai pamoka vyksta lauke (stadione);

47.2. organizuoja sportines varzybas Mokykloje;



47.3. dalyvauja su mokiniais Savivaldybés bei Salies organizuojamose varzybose bei sporto
renginiuose;

47.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

47.5. rengia ir organizuoja Mokyklos sporto Sventes, jvairius sportinius renginius;

47.6. priziuri sporto inventoriy ir sporto jrenginius, uztikrina jrenginiy sauga;
sauguma persirengimo kambariuose;

47.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;

47.9. mokslo mety pradZioje susipazjsta su mokiniy sveikatos bukle, reikalui esant, mokslo
mety eigoje, vadovaujasi Mokyklos visuomenés sveikatos priezitiros specialisto pateikta
informacijg. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj, skiria atitinkama fizinj kriivj;

47.10. sporto sal¢je, sporto aikstelése ar stadione nepalieka vieny mokiniy. Leisti i sporto sale,
sporto aiksteles ir stadiong vienus mokinius draudziama. Toks leidimas laikomas darbo drausmés
pazeidimu.

48.  Mokytojy, vykdanéiy neformaliojo $vietimo programas, darbo tvarkos nuostatos:

48.1. mokytojai, vykdantys neformaliojo S$vietimo programas, vadovaujasi neformaliojo
mokiniy Svietimo tvarkos aprasu;

48.2. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtinta forma;

48.3. mokytojai, vykdantys neformaliojo Svietimo programas, tvarko neformaliojo Svietimo
elektroninj dienyna;

48.4. uzsiéemimus veda pagal neformaliojo Svietimo wuzsiémimy tvarkaraStj, patvirtintg
direktoriaus;

48.5. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

48.6. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

48.7. kartg per mokslo metus neformaliojo Svietimo vadovai atsiskaito Mokyklai uz savo darbag
(parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

49.  Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintais
pareigybiy apraSymais.

50. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

50.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

50.2. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg tkiui, imasi
priemoniy saugumui uztikrinti;

50.3. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be Mokyklos direktoriaus
leidimo;

50.4. priimtas j darbg darbuotojas isklauso jvadinj darby saugos instruktazg, susipazjsta su
pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis pasirasytinai;

50.5. su naujai priimamu darbuotoju, Kuris atsisako susipazinti su Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir jas vykdyti, po jomis nepasiraso, darbo sutartis nesudaroma;

50.6. per pamokas, neformaliojo $vietimo uzsiémimus, renginius, tévy susirinkimus negali
vykti rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy reklamai. Pastebéjus
pazeidimus, praneSama Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

51. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

52. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbg (eiti pareigas) ir
kiti jam prilyginti laikotarpiai.

53. Mokykloje nustatoma 40 valandy 5 darbo dieny savaite.

54. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy.

55. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba nuo 7.30 val. iki 12.00 val. ir



nuo 12.30 val. iki 16.00 val. Direktoriaus jsakymu atskiriems darbuotojams gali buiti nustatomas
individualus darbo grafikas.

56. Darbuotojy, dirban¢iy Mokykloje, darbo dienos trukmeé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

57. Mokytojy darbo laikas fiksuojamas pamoky ir uzsiémimy tvarkarasc¢iuose. Darbo dienos
trukmé pedagoginiams darbuotojams nustatoma pagal tarifinio sgraSo valandas.

58. Mokiniy atostogy metu, jei mokykloje néra i§ anksto planuoty renginiy ir kity veikly,
mokytojai dirba jiems priimtinu laiku paciy pasirinktoje vietoje. Mokiniy atostogy metu
mokytojams suteikiamos poilsio dienos uz pavadavima jungiant klases, budéjima.

59. Mokyklos nepedagoginiams darbuotojams suteikiama 30 minuciy pertrauka pailséti ir
pavalgyti. Si pertrauka suteikiama nuo 12.00 iki 12.30 val., tadiau atskirais atvejais, direktoriaus
jsakymu gali biiti nustatyta kitaip, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

60. Savaités nepertraukiamas poilsis yra SeStadienis ir sekmadienis.

61. Darbo laikas priesSventinémis dienomis etatiniams darbuotojams sutrumpinamas viena
valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

62. Pamoky laikas ir neformaliojo Svietimo laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy
renginiy ir posédziy dienomis bei atvejais, kurie neatitinka sanitarinéms, higieninéms reikalavimy
normoms ( esant Saltoms patalpoms, jvykus elektros gedimui, santechnikos avarijoms ir kt.).

63. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo
(pamainy) grafikus.

64. Svenéiy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba.

65. Mokyklos darbuotojams uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis (renginius, ekskursijas,
dalyvavimg Savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros ir sporto renginiuose ir pan.)
mokama dvigubai arba, darbuotojui sutikus, atlyginama suteikiant dvi poilsio dienas mokiniy
atostogy metu arba tas dienas pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz jas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

66. Pedagoginiam ir nepedagoginiam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos
vadovaujantis LR Darbo kodeksu, pagal i§ anksto parengta grafika mety pradzioje ne véliau
geguzés 1 d., atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus bei galimybes. Pedagoginiams darbuotojams
kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu. ISimties tvarka, esant svarbiai priezasciai,
nemokamos atostogos darbuotojams gali biiti teikiamos mokslo mety eigoje, vadovaujantis LR
Darbo kodeksu.

IV. UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

67. Ugdymo proceso organizavimo tvarka reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, ji tvirtina Mokyklos direktorius.

68. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé, vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Bendraisiais ugdymo planais.

69. Mokykla dirba viena pamaina.

70. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky ir
neformaliojo Svietimo tvarkara$¢ius.

71. Pamokos Mokykloje pradedamos 8.00 val. ir baigiamos, kaip nurodyta tvarkaraStyje. Viena
pamoka trunka 45 minutes, pirmyjy klasiy mokiniams — 35 minutes.

72. Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

73. Savavaliskai pakeisti pamokos ar neformaliojo Svietimo uzsiémimo laikg draudziama.

74. Mokinys 1 mokyklg ateina ne véliau kaip 5 min. prie§ pirmg pamoka ar neformaliojo
Svietimo uzsiémimg.

75. Pamoky pradZzig ir pabaigg skelbia skambutis.

76. Visi mokiniai pamokoje privalo buti iki jos pabaigos. ISeiti i§ pamokos mokinys gali tik
gaves mokytojo leidima.

77.I8kilus situacijai, kelianciai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai ar paskelbus ekstremalig
padétj, Mokyklos direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo.

78. Pamoky ir neformaliojo S$vietimo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu gali buti



trumpinamas Sventiniy, Mokyklos renginiy, metodiniy renginiy dienomis.

79. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais (globéjais, ripintojais) ir
paciais mokiniais individualiy susitikimy metu. Tévy (globéjy, riipintojy) susirinkimus ir
individualius susitikimus klasés mokytojas planuoja individualiai. Mokiniy pasiekimai vertinami ir
informacija apie mokiniy padaryta pazanga jy tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

80. Mokiniy maitinimo Mokykloje tvarka:

80.1. mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

80.2. mokiniy maitinimas vykdomas, vadovaujantis Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta
Mokiniy maitinimo organizavimo Mokykloje tvarkos aprasu;

80.3. pries valgj visi mokiniai privalo plauti rankas;

80.4. Mokiniai maitinami valgykloje tokia tvarka:

80.4.1. po 3 pamokos —1-4, 5 klasiy mokiniams;

80.4.2. per 4 pamokg - pietlis prieSmokyklinés ugdymo grupés vaikams;

80.4.3. po 4 pamokos — 6-10 klasiy mokiniams;

80.5. indus valgykloje mokiniai nusinesa patys;

80.6. valgoma tik valgykloje;

80.7. vykstant j ekskursija, klasiy vadovai prie§ vieng dieng informuoja asmenj, atsakinga uz
maitinimo organizavima, apie tg dieng nesimaitinsian¢ius mokinius.

81. Mokytojy pavadavimo tvarka:

81.1.nesant mokytojui ji pavaduoja direktoriaus jsakymu skirtas to dalyko mokytojas
specialistas arba kitas mokytojas;

81.2.apmokama uz mokytojy vadavima, vadovaujantis apmokéjimg reglamentuojanciais
dokumentais;

81.3.vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, saziningai tvarkyti
pedagoginés veiklos dokumentus;

81.4.vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: vadovauja klasei, pateikia
reikiamas ataskaitas ir kt.;

81.5.savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, i$leisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu;

81.6.mokytojui sutikus, gali biti pavadavimui jungiamos klasés. Uz pavadavimg jungiant
klases mokytojui mokiniy atostogy metu skiriamos papildomos poilsio dienos: dirbantiems 1-2
dienas — 2 dienos, 3 dienas — 3 dienos, 4 dienas —4 dienos, 5 dienas —5 dienos.

82. Bud¢jimas Mokykloje:

82.1. pertrauky metu mokytojai budi pagal Olweus patyCiy prevencijos programos nuostatas
sudaryta, su mokytojais suderintg ir Mokyklos direktoriaus patvirtintg budéjimo grafika.

83.  Budinciojo mokytojo pareigos:

83.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg budé¢jimo grafika;

83.2. turéti skiriamajg kortelg;

83.3. bud¢jimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy stumdymasi,
lakstyma, patalpy terSimg ir kitus netinkamus veiksmus;

83.4. atsakyti uz tvarkg ir drausme;

83.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti Mokyklos direktoriui, direktoriau
pavaduotojui ugdymui ir pasirtpinti, kad buty suteikta pirmoji medicininé pagalba;

83.6. informuoti apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymy,
nedrausmingai elgiasi, klasés vadova,;

83.7. renginiy metu budin¢io mokytojo pareigas atlicka klasés vadovas, j renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus jsakymu mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.

84. Renginio metu budi klasiy vadovai ir vykdo Sias pareigas:

84.1. stebi mokiniy elgesi, drausme, draudzia bet koki mokiniy stumdymasi, lakstyma, patalpy
terSimg, inventoriaus gadinima, trukdyma renginio organizatoriui ir/ar vedéjui;

84.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikatg, sauguma, ir drausme renginio metu;



84.3. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Mokyklos direktoriui arba direktoriaus
pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

85. Apie bud¢jimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

86. Budintys renginyje mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iSkvieCia jo tévus (globéjus,
ripintojus) arba pranesa policijai. Informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir klasés vadova.

V. MOKINIO TEISES

87. Nemokamai mokytis Sven¢ioniy r. Adutiskio pagrindinéje mokykloje pagal savo gebéjimus
ir poreikius, savarankiSkai mokytis ir jgyti valstybinius standartus atitinkantj i$silavinima.

88. Gauti informacijg apie mokyklos sitilomas Svietimo programas ir mokymosi formas.

89. Gauti geros kokybés Svietimo paslaugas.

90. Gauti nesaliskg mokymosi pasiekimy jvertinima, pagrista Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro jsakymu patvirtinta Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata bei
Svenéioniy r. Adutiskio pagrindinés mokyklos mokiniy paZangos ir pasiekimy bendraisiais
vertinimo Kriterijais.

91. Gauti nemokamg maitinima ir kitg socialing pagalbg pagal valstybés nustatytg tvarka.

92. Gauti psichologing ir specialigja pedagogine, socialing - pedagogine, informacing pagalba,
informacijg apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su mokymusi susijusig informacija.

93. Dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka.

94. Gauti informacijg apie save, kai svarstomas elgesys.

95. Dalyvauti jaunimo organizacijy, kuriy veikla ugdo dorovine, pilieting, kultiiring, fizing bei
socialing branda, veikloje.

96. Pasirinkti programas, papildan¢ius modulius, pasirenkamyjy dalyky programas ir
neformaliojo $vietimo programas.

97. Sulaukes 14 mety savarankiSkai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa.

98. Mokytis pagarba pagrijstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje, turéti
higienos reikalavimus atitinkant] mokymosi kriivj ir darbo vieta.

99. Atstovauti mokyklai rajone, respublikoje vykstanéiose olimpiadose, konkursuose,
viktorinose, varzybose.

100. Puoseléti savo kalbg, kulttirg, paprocius ir tradicijas.

101. Naudotis minties, sgzines, religijos, Zodzio laisve, galimybe laisvai formuoti savo
pasauléziiirg.

102. Jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises.

V1. MOKINIO PAREIGOS

103. Sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy bei kity tvarka reglamentuojanciy
dokumenty reikalavimy.

104. Laiku ateiti ] pamokas ir kitus uZsiémimus, stropiai mokytis, turéti visas tvarkingas
mokymuisi reikalingas priemones (vadovélius, sgsiuvinius, raSymo priemones, pratyby sgsiuvinius,
atlasus, sporting aprangg ir kt.).

105. Pamokos metu laikytis mokytojo nustatytos darbo pamokoje tvarkos, biiti drausmingas,
mandagus, netrukdyti dirbti kitiems, neuZsiiminéti paSaliniais darbais, atidziai klausytis mokytojo
aiSkinimo, vykdyti jo nurodymus.

106. Laikytis Lietuvos jstatymy ir mokyklos darbo tvarkos taisykliy, demokratiniy gyvenimo
normy, tausoti savo, mokyklos ir visuomenés turta, globoti ir saugoti gamtg.



107. Mokytis taupumo, padéti tévams namy ruosoje, branginti savo ir kity laika.

108. Biti drausmingu, geranoriSku ir mandagiu, nevartoti necenziriniy ZodZiy.

109. Pavyzdingai elgtis mokykloje, namuose, vieSose vietose. Gerbti tévus, mokytojus,
vyresniuosius.

110. Laikytis saugos reikalavimy (nebégioti, nesistumdyti, netriukSmauti, nespardyti sieny,
netrankyti dury ir kt.), palaikyti tvarka, taupiai naudoti elektros energija, vanden;.

111. Ugdytis poreikius sveikai gyvensenai: nevartoti alkoholio, energetiniy gérimy, tabako,
elektroniniy cigareciy, ir kity psichika veikianc¢iy medziagy; nertkyti mokykloje, jos teritorijoje ir
Salia esanciuose objektuose, nezaisti azartiniy zaidimy.

112. Vykdyti mokyklos vadovybés, pedagogy reikalavimus, mokiniy, mokytojy, mokyklos
taryby nutarimus.

113. Budeti klasé¢je.

114. Sutvarkyti, jei mokinys priSiukslino, prilaisté ar kitaip pakenké mokyklos patalpoms bei
inventoriui.

115. Iki kiekvieny mokslo mety rugséjo 15 d. pasitikrinti sveikatg ir pristatyti klasés vadovui
medicining pazymag ir kitus reikalingus dokumentus.

116. ISvykstant i§ mokyklos grazinti mokyklai mokinio pazyméjimg, ugdymo priemones, i§
mokyklos bibliotekos paimtas knygas ir kt.

117. Nedelsiant informuoti mokyklos darbuotojus apie mokykloje ar jos teritorijoje vykstancias
mustynes, patycias, kitas pavojingas veikas.

118. Mokykloje ir renginiy uz mokyklos riby metu laikytis saugaus ir kultiiringo elgesio
reikalavimy.

119. Atlikti socialing-pilieting veikla mokykloje pagal ugdymo plane numatytg tvarka.

120. Pranesti dalyko mokytojui, klasés auklétojui ar mokyklos vadovui, jei yra biitinybé iSeiti i§
pamokos.

121. I mokykla ateiti Svariam, tvarkingam.

122. Kiino kultiiros pamokose bei sportiniy renginiy metu vilkéti tik sporting apranga, dél savo
ir kity saugumo nedévéti jokiy papuosaly.

123. Virsutinius riibus (paltus, striukes, kepures ir kt.) pamoky ir renginiy metu laikyti riibinéje.

VII. MOKINIUI DRAUDZIAMA

124. Isinesti 1 mokykla Saunamuosius ginklus, peilius, dujy balionélius, petardas, narkotines ir
psichotropines medZiagas ar kitus kenksmingus ir sveikatai pavojingus daiktus.

125. Mokykloje ir jos teritorijoje vartoti alkoholj, energetinius gérimus, narkotines ir
psichotropines medziagas, tabako gaminius ir elektronines cigaretes, ir kitas psichikg veikiancias
medZiagas; rukyti mokykloje, jos teritorijoje ir Salia esanCiuose objektuose, zaisti azartinius
zaidimus; taip pat draudZiama ateiti ] mokyklag ir mokyklos teritorija apsvaigus nuo alkoholio,
narkotiniy ir psichotropiniy medziagy.

126. Atsinesti | mokykla ar jos teritorija garso ir vaizdo jrasus, literatiira, laikras¢ius, zurnalus ir
kitus leidinius, kurie skatina ar propaguoja Ziaury elgesj, smurtg, pornografija.

127. Naudojantis kompiuteriais ar kitais tinklo jrenginiais mokykloje ir jos teritorijoje,
mokiniams draudziama dalyvauti nuotoliniuose azartiniuose loSimuose, narSyti mokiniams
draudZiamose internetinése svetainése, slaptai filmuoti, fotografuoti ar daryti kity asmeny (mokiniy,
mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy) veiklos, pokalbiy ir kt. garso jraSus. Nuotraukas, vaizdo,
garso jraSus draudZiama déti ir demonstruoti internetingje erdveéje. IS mokinio, paZeidusio Sig
taisykle, mokykla turi teis¢ konfiskuoti IKT priemong ir grazinti jg tik mokinio tévams.

128. Mokiniams drauziama garsiai leisti muzika.

129. Pamoky metu naudotis mobiliaisiais telefonais, kitais elektroniniais prietaisais (iSskyrus



tuos atvejus, kai leidzia mokytojas ugdymo tikslais). Jy garsiniai signalai turi buti i§jungti. Mokiniui
nesilaikant §ios taisyklés mokytojas turi teis¢ paimti i§ mokinio Siuos daiktus, kuriuos atsiimti gali |
mokykla atvyke mokinio tévai (globéjai, riipintojai).

130. Viesai demonstruoti intymig draugystg.

131. Pamoky metu kramtyti kramtomaja guma, valgyti, gerti.

132. Savintis ne savo daiktus, reikalauti pinigy i$§ bendramoksliy, naudoti psichologinj ar fizinj
smurtg pries kitus.

133. Prekiauti mokykloje ir jos teritorijoje bet kokiais daiktais, iSskyrus prekyba, kuri yra
numatyta mokyklos organizuojamy renginiy metu.

134. Sédéti ant palangiy, staly.

VIII. MOKINIU SKATINIMAS, DRAUSMINIMO PRIEMONES, NUOBAUDOS IR
ATSAKOMYBE

135. Uz puiky ir labai gera mokymasi, puiky pamoky lankymga (kai per mokslo metus mokinys
nepraleido nei vienos pamokos), aktyvy dalyvavimg mokyklos savivaldos veikloje, mokyklos
garsinimg savivaldybés, respublikos mastu, pasiekimus meninéje, sportin¢je, kiirybinéje veikloje,
mokiniai skatinami:

135.1. padékos rastais;

135.2. padékomis el. dienyne;

135.3. mokiniams suteikiama pirmumo teis¢ dalyvauti kelionése, ekskursijose, iSvykose,
renginiuose;

135.4. pagerbiant per mokyklos renginius;

135.5. mokiniy pavardés pavieSinamos internetinéje mokyklos svetainéje ir kt.

136. Uz puiky ir labai gera mokymasi mokiniai paskuting mokslo mety savaite atleidziami nuo
pamoky lankymo.

137. Uz nepazangy mokymasi, pamoky praleidinéjimg be pateisinamos priezasties ir kitas
prazangas nuobaudos taikomos tokia tvarka:

137.1. isp¢jimas zodziu;

137.2. drausmés pazeidimo pazyma (1 priedas):

137.2.1. gavus pirmg ir antrg drausmés pazeidimo pazymas, klasés auklétojas aiSkinasi
drausmés pazeidimo priezastis, informuoja tévus (glob&jus/riipintojus);

137.2.2. gavus tris drausmés pazeidimo pazymas, klasés auklétojas raso ,,Drausmeés pazeidimo
akta* (2 priedas), kvieciasi ] mokykla mokinio tévus pokalbiui su Vaiko gerovés komisija;

137.3. mokinio elgesys aptariamas Vaiko gerovés komisijos posédyje, dalyvaujant mokinio
tévams (globéjams/ripintojams);

137.4. Mokyklos direktoriaus jsakymu moksleiviui skiriama drausminé nuobauda, atitinkanti
mokyklos mokinio elgesio taisykles;

137.5. Pranesimas Svenéioniy r. PK Prevencijos poskyriui (uz sunky nusikaltima, piktybinj
Mokiniy elgesio taisykliy pazeidimg), Vaiko teisiy apsaugos skyriui;

137.6. administracinio teisés pazeidimo protokolo suradymas ir pateikimas Svencioniy r.
savivaldybés administracijos VGK (uz tévy valdZios nepanaudojimg arba panaudojima prieSingai
vaiko interesams, rukymga ir alkoholio vartojimg mokyklos teritorijoje);

137.7. Uz ypatingus nusizengimus mokinys svarstomas Mokyklos tarybos posédyje;

137.8. griez¢iausia bausmé — Salinimas i§ mokyklos (nuo 16 mety). Mokyklos tarybos, mokytojy
tarybos rekomendacija Salinti i§ mokyklos taikoma, kai yra iSnaudotos visos poveikio priemonés ir
mokinio elgesys kelia realig ir akivaizdzig grésme mokyklos nariy saugumui.

138. mokykla gali kreiptis j Savivaldybés administracijos direktoriy dél vaiko minimalios ar
vidutinés prieziliros priemoniy skyrimo.



139. Nuobaudos, skiriamos uz pamoky nelankyma ir vélavimag | pamokas:

139.1. pamokos pradzig skelbia skambutis;

139.2. pavélavus i pamoka 3 kartus — pastaba rastu (jrasant i elektroninj dienyng);

139.3. pavélavus | pamoka daugiau kaip 3 kartus, raSoma Drausmés pazeidimo pazyma;

139.4. praleidus be pateisinamos priezasties 6 ir daugiau pamokas per ménesj, klasés auklétojas
informuoja tévus.

139.5. situacijai pasikartojus, dalyvaujant mokinio tévams, vyksta svarstymas mokyklos Vaiko
gerovés komisijos posédyje, mokiniui pareiskiama pastaba/papeikimas, jrasant | asmens byla;

139.6. mokinys, turintis 16 mety ir nelankantis pamoky po administraciniy poveikio priemoniy
taikymo Seimai, direktoriaus teikimu perduodamas svarstyti mokyklos Mokytojy tarybai ir
Mokyklos tarybai dél Salinimo i§ mokyklos;

140. Nuobaudos uz necenziiriniy zodziy vartojimg mokykloje:

140.1. necenzuriniy Zodziy pavartojimas mokykloje 1 kartg - Zodinis mokytojo jspé€jimas;

140.2. pasikartojantis necenziiriniy zodziy vartojimas mokykloje - raSoma Drausmés pazeidimo
pazyma (1 priedas), informuojami tévai (globéjai, rapintojai).

140.3. nuolatinis necenziiriniy zodziy vartojimas mokykloje (kai surenkamos 3 Drausmés
pazeidimo pazymos) - direktoriaus teikimu padaryty nusiZengimy apraSymai perduodami Policijos
komisariatui dél administraciniy poveikio priemoniy taikymo, informuojami tévai (globé¢jai,
ripintojai).

141. Nuobaudos uz azartiniy lo§imy organizavima ir dalyvavima juose:

141.1. azartiniais loSimais vadinamas bet koks loSimas i§ pinigy, daikty ar kitokiy vertingy
daikty siekiant gauti pelno arba naudos;

141.2. pirma kartg pastebé&jus losiant kortomis ar zaidziant kitus azartinius zaidimus mokykloje,
mokinys jspéjamas, loSimo priemonés konfiskuojamos ir grazinamos tik tévams (globéjams,
ripintojams);

141.3. pasikartojus azartiniams loSimams ar zaidimams kortomis mokykloje, raSoma Drausmes
pazeidimo pazyma, informuojami tévai (glob¢jai, riipintojai);

141.4. nuolatinis azartiniy lo§imy zaidimas mokykloje (kai surenkamos 3 Drausmés pazeidimo
pazymos) - direktoriaus teikimu padaryty nusizengimy aprasymai perduodami Policijos
komisariatui d¢l administraciniy poveikio priemoniy taikymo, informuojami tévai (globéjai,
ripintojai);

142. nuobaudos uz naudojimasi telefonais ir ausinukais per pamoka;

142.1. pirma kartg pastebéjus mokinius, besinaudojancius telefonais ir/arba ausinukais pamokos
metu - Zodinis mokytojo jsp¢jimas;

142.2. pasikartojus naudojimosi telefonu ir/arba ausinukais pamokos metu atvejams, raSoma
Drausmés pazeidimo paZyma, informuojami tévai (globé¢jai, riipintojai). Tokiais atvejais mokytojas
turi teis¢ atimti telefong ir/arba ausinukus, atiduoti saugojimui j mokyklos seifa, paimti daiktai
grazinami tik mokinio tévams;

143. Nuobaudos uz alkoholio, tabako ir narkotiniy medziagy vartojimg mokykloje, mokyklos
teritorijoje:

144. Nuobaudos uz alkoholio, tabako ir narkotiniy medziagy vartojimg mokykloje, mokyklos
teritorijoje:

144.1.uz rikyma mokyklos patalpose, mokyklos teritorijoje pirmg karta — pildoma Drausmés
pazeidimo paZyma, informuojami tévai;

144.2. mokiniui ir toliau rikant mokyklos patalpose, jos teritorijoje, direktoriaus teikimu
nusizengimo apra$ymas perduodamas Svenéioniy r. PK Prevencijos poskyriui dél prevencinio
pokalbio, apie tai informuojami tévai (globéjai, riipintojai);

144 3. situacijai pasikartojus (riikant, mokyklos teritorijoje, jos patalpose), direktoriaus teikimu
nusizengimo apradymas perduodamas Svenéioniy r. PK Prevencijos poskyriui administracinéms



nuobaudoms taikyti (pagal LR ATPK 185 1 str. 2 d. — riikymas vieSose vietose, kuriose pagal
jstatymus draudziama tai daryti), apie tai informuojami tévai (globg¢jai, ripintojai);

144.4. pasteb¢jus mokinj, apsvaigusj nuo alkoholio ar narkotiniy medziagy, praneSama
Svenéioniy r. PK Prevencijos poskyriui, informuojami tévai (globéjai, riipintojai);

144.5. pasteb¢jus mokinj(-ius) pardavinéjant psichoaktyvias medziagas mokyklos teritorijoje,
patalpose informuojamas Svenéioniy r. PK Prevencijos poskyris.

145. su mokinio elgesio taisyklémis, drausminamojo bei auklé¢jamojo poveikio priemonémis
mokinius supazindina klasés vadovas. Patvirtindamas, kad susipazino su Siomis taisyklémis,
mokinys privalo pasiraSyti instruktazo lapuose.

146. Uz padaryta materialing zalg mokinys ir jo tévai (glob¢jai, rupintojai) turi atsakyti pagal
galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

Mokykla neatsako uz mokiniy mokyklg atsineStus ir sugadintus, pamestus ar dingusius daiktus:
mobiliuosius telefonus, plansetes, kompiuterius ir kt.

148. Mokyklai dalyvaujant Olweus patyCiy prevencijos programoje, pastebéjus patyciy
atvejus, taikomos OPPP koordinacinéje grupéje patvirtintas nuobaudy kopétéles.

IX. DOKUMENTU PASIRASYMAS

149. Mokyklos direktorius, o jam nesant (iSvykus | komandiruote, jo atostogy metu ar ligos
atveju) mero potvarkiu paskirtas jj pavaduojantis asmuo/asmenys pasiraso jsakymus ir dokumentus,
siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams.

150. Isakymus finansy klausimais pasiraSo mokyklos direktorius, o jam nesant — pasiraso teise¢
turintis direktoriaus pavaduotojas tkiui ir vyr. buhalteris.

151. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus ruosia direktoriaus pavaduotojai ugdymui, pagal
kuruojamas sritis, kurie apie dokumento rengimg pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka,
dokumentg pasiraso direktorius.

152. Pazymas apie mokinio mokymasi mokykloje, mokinio ar jo tévy (globéjy, riipintojy)
praSymu, rengia rastinés vedéjas. Ant pazymy dedamas raStinés spaudas, pasiraSo Mokyklos
direktorius.

153. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraSo mokyklos direktorius arba jam nesant
— laikinai einantis jo pareigas direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Ant jy dedamas mokyklos
herbinis spaudas.

X. DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

154. Dokumentai segami ] bylas, kurias tvarko rastinés ved¢jas, ir kiekvieny kalendoriniy mety
pabaigoje atitinkamai paruostus talpina j archyva.

155. Mokyklos archyva tvarko raStinés vedé¢jas Lietuvos archyvy departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

156. Naikinti atrinkti dokumentai sukarpomi specialiu prietaisu.

XI. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITU ASMENU
APTARNAVIMAS, JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS
IR INTERESANTU PRIEMIMAS.

157. Visuomenés informavimu apie mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio kiirimu rtpinasi Mokyklos
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos teikimg Ziniasklaidai, Mokyklos steigéjui, veiklos apraSo
skelbimg internete.

158. Mokyklos bendruomenés nariai ir kiti asmenys jvairiais klausimais priimami i§ anksto



suderinus su direktoriumi. Pra§ymai ir skundai nagrinéjami vadovaujantis LR teisés aktais.

159. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima ir direktoriaus pavaduotojai, mokytojai,
klasiy vadovai ar kiti administracijos nariai, i§ anksto suderinus.

160. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, buti
mandags, atids ir, i$siaiSking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Jeigu darbuotojas
negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kita Mokyklos darbuotoja, galint] tai

padaryti.

XIl. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO, STUDIJU IR KITU MOKYKLOS
RENGINIU ORGANIZAVIMAS

161. Vykstant j neakivaizdinius mokymus, studijas, perkvalifikavimo studijas, Mokykla gali
suteikti mokymosi atostogas, paliekant tarifikuota vidutinj darbo uzmokestj, nemokant
komandiruotés islaidy bei mokesc¢io uz paskaitas.

162. Direktorius jsakymo tvarka isleidzia mokytojg vykti i kvalifikacijos kélimo seminarus,
paskaitas, konferencijas ir kt. renginius, pateikus rastiSka prasyma, pagal kurj raSomas jsakymas ir
informavus direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

163. Mokiniy ekskursijas, kitus ne Mokykloje vykstan¢ius renginius gali organizuoti mokytojas,
mokyklos darbuotojas, turintis vaiky turizmo renginiy vadovo pazyméjima pagal mokykloje
patvirtinta Mokiniy turizmo renginiy organizavimo tvarka.

164. Klasiy renginiai organizuojami tik i§ anksto suderinus renginio projekta su atsakingu
administracijos atstovu. Mokykla organizuoja popamokinius renginius mokiniams, seminarus,
konferencijas mokytojams ir kitus renginius. Uz Siy renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta,
kvieCiamus asmenis ir sveCius yra atsakingas renginj organizuojantis mokyklos darbuotojas, gaves
direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidima.

165. Mokiniy renginius rekomenduojama organizuoti po pamoky, tafiau paliekant galimybe
organizuoti dalykinius renginius pamoky metu, i$ anksto suderinus su administracija.

X111. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS. DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS IR TVARKA

166. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Liectuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais bei Kkitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

167. Priémimas | darba jforminamas direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supaZindinamas pasiraSytinai per tris
darbo dienas nuo darbo sutarties pasiraSymo.

168. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas pasiraytinai supazindinamas su Mokyklos darbo
tvarkos  taisyklémis, pareigybés apraSymu, kitais Mokykloje galiojanciais  aktais,
reglamentuojanciais darbg, instruktuojamas saugos darbe klausimais: jvadine, darbo vietos pagal
paskiriamas pareigas, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos, saugos ir sveikatos instrukcijomis.
Jeigu to reikalauja uzimamos pareigos, sudaroma materialinés atsakomybés sutartis.

169. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
iskaitos lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos pazyméjimo nuorasas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus
jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti
su darbuotoju susij¢ dokumentai.

170. Darbuotojas gali biiti perkeltas } kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

171. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia LR
Darbo kodekso nustatytais pagrindais.

172. Su atleidimo i§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

173. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy



darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais.

174. Papildomas darbo uzmokestis gali biiti mokamas uz papildomy darby atlikimg Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

175. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj arba jiems
sutikus mokama vieng kartg per ménesj.

176. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis (ne pagal grafikg), mokama dvigubai arba, rastiSku
darbuotojo pageidavimu, atlyginama suteikiant per ménesj kitg poilsio dieng arba tg dieng pridedant
prie kasmetiniy atostogy.

177. Uz vir§valandinj darbg ir darba nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko
apskaitos ziniarastyje.

178. Darbuotojams, besimokantiems savo iniciatyva, suderinus su Mokyklos direktoriumi, ir
besimokantiems pagal Mokyklos ir mokymosi jstaigos sutartis, mokymosi atostogy laikotarpiu gali
buti mokamas vidutinis ménesinis atlyginimas.

179. Darbuotojams teikiami atsiskaitymo lapeliai apie iSmokétg ménesio darbo uzmokest;.

180. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokest] teikia ar skelbia Mokyklos direktorius ar jo
igalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.

181. Pamoky kriivis mokytojams gali skirtis kiekvieng mokslo mety pusmetj, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skai¢iaus mokslo mety pradziai, ugdymo plano ir jo koregavimo, turimy
mokymo &Sy, pasikeitusio darbo organizavimo. Pamoky kriiviai mokslo metams planuojami
kiekvieny mety birzelio ménes;j ir tvirtinami iki rugséjo 5 d.

182. Mokyklos pedagoginiy darbuotojy darbo kriivj geguzés-birzelio mén. skirsto mokyklos
administracija, Metodiné taryba ir darbuotojy atstovai.

183. Mokytojy darbo uzmokestis mokamas priklausomai nuo pedagoginio darbo krivio,
pedagoginio darbo stazo, iSsilavinimo ir kvalifikacinés kategorijos.

XIV.DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

184. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todel turi biiti vengiama
intrigy, apkalby, draudziama skleisti asmens garb¢ ir orumg Zeminancig informacija, palaikoma
dalykineé darbo atmosfera ir geri tarpusavio santykiai.

185. Darbuotojams draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir posakius.

186. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy, draudZiamas ir baudZiamas
teis¢s akty nustatyta tvarka.

XV. APRANGOS REIKALAVIMAI

187. Mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkingg apranga, taCiau tokia, kuri
nesukelty mokiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.

XVI. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

188. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo, darbo
uzmokescio skai¢iavimu, tarifikacijos sarasu bei asmens byla.

189. Darbuotojas ir Kiti asmenys norintys susipazinti ir/ar gauti pageidaujamus dokumentus,
pateikia praSyma rastu Mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais noréty
susipazinti.



190. Direktorius, gaves praSyma, nurodo Mokyklos rastinés vedéjui, sauganc¢iam dokumentus,
per 3 darbo dienas padaryti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

191. Rastinés vedéjas, patvirtings dokumento (-y) kopija (-as), daro jy aprasa, kuriame nurodo,
kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiskéjui. ApraSg registruoja siunciamy dokumenty
registre ir iSduoda pareiskéjui patvirtintas dokumento (-y) kopija (-as) su apraSu. Ant apraso,
liekancio rastin¢je, pareiskéjas pasiraso, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

192. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su tarifikacijos sarasu, darbo apskaitos
ziniara$¢iu, darbo uzmokescio ziniarasciu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavarde¢,
kopija ir i§trinamos kity darbuotojy pavardés.

XVII. DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

193. Uz gera darbo pareigy vykdyma kalendoriniais metais ar atlikus vienkartines, labai
svarbias uzduotis, darbus, gali bati taikomos Sios paskatinimo priemonés:

193.1. padéka;

193.2. vienkartin¢ piniginé iSmoka.

194. Uz ypatingus nuopelnus Svietimo sistemoje darbuotojai gali buti siilomi valstybés
apdovanojimui gauti.

195. Skirti materialinj paskatinima turi teis¢ Mokyklos direktorius savo jsakymu.

196. Skiriant drausming nuobauda, turi biti atsizvelgiama ] darbo drausmés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, j aplinkybes, kuriomis §is pazeidimas buvo
padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anksc¢iau.

197. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkga ir panaikinimo
salygas nustato LR Darbo kodeksas.

XVIIL. SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

198. Sveikatos priezitira Mokykloje vykdoma, vadovaujantis Sveikatos priezitiros mokykloje
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-1035/ISAK-2680
(Zin., 2005, Nr. 153-5657) ir pagal mokyklos sveikatos priezitiros veiklos plana, kuris yra
sudedamoji Mokyklos metinés veiklos programos dalis.

199. Kiekvienais metais iki rugséjo 15 d. mokiniai turi Mokyklai pateikti informacijg apie
profilaktinio savo sveikatos patikrinimo rezultatus. Klasiy auklétojai primena tévams ir paragina
mokinius iki rugséjo 15 d. pristatyti sveikatos priezitiros specialistui sveikatos pazyméjima.

200. Sveikatos prieziiiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés ir niezy, turédamas rastisSkus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél Siy tikrinimy
atskiru punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priémimo j Mokyklg sutartis.

201. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo Svietimo uZzsiémimo metu pastebéjes mokinj
negaluojant ar jam skundZiantis, pranesa direktoriui ar direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir
informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus) ir ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai (glob¢jai,
riipintojai).

202. Jvykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo ugdymo uzsiémime:

202.1. mokytojas turi informuoti Mokyklos direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Jeigu reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas
apie jvykusi nelaimingg atsitikimg pranesa vaiko tévams (globéjams, riipintojams), klasés vadovui
ir pateikia informacija apie jvykj rastu Mokyklos direktoriui;,

202.2. Mokyklos vadovo paskirtas darbuotojas lydi nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos
priezitiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai (globéjai, riipintojai).

203. | ekskursijas, iSvykas, varzybas mokiniai vyksta vadovaujantis direktoriaus patvirtintu



Vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasu.

204. Sporto sal¢je, mokyklos dirbtuvése ir Mokytojy kambaryje turi biiti pirmosios pagalbos
rinkinys. Uz pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavimg ir naudojimosi priezitira atsakingas
sveikatos priezitiros specialistas. Uz rinkinio papildymag pagal sveikatos prieziiiros specialisto
nurodytg priemoniy sara$a atsakingas direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

205. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinus sveikatg.
Asmens medicininé knygel¢ pateikiama Mokyklos direktoriui.

206. Sveikatos profilaktinio patikrinimo islaidos apmokamos pateikus sgskaitg-faktiira.

207. Visi pedagoginiai darbuotojai turi bati iSklause pirmosios medicinos pagalbos mokymo
kursa, visi jstaigos darbuotojai — higienos jgiidziy mokymo kursg ir turéti atitinkamus sveikatos
ziniy atestavimo pazyméjimus, kurie laikomi Mokyklos direktoriaus kabinete.

XIX. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

208. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos kabinetais,
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

209. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turtg, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiSkiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

210. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius Mokyklos
iSteklius.

211. Uztikrinti Svarg ir tvarka kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

212. Uztikrinti, kad darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

213. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo S$vietimo uZsiémimy metu mokytojams naudotis
mobiliaisiais telefonais leidziama taikant poveikio priemon¢ netinkamai besielgiantiems mokiniams
ir uztikrinant mokiniy ir darbuotojy sauguma.

214. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptinga kabineto apipavidalinima,
panaudojimg ir turtina jj metodinémis priemonémis.

215. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta.

216. Mokiniy veZziojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos
nustatyta ir Mokykloje patvirtinta tvarka.

217. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo taisykliy.

218. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uzrakinti patalpa.

219. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuacinius i§¢jimus, mokeéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

220. Uz tycia sugadinta Mokyklos turta, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi biiti
atlyginti geranoriskai, nesutikus — i§ieSkoma per teisma.

221. Mokyklos budétoja kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima ] Mokykla.

222. Pagal sutartj ir Svenéioniy rajono savivaldybés tarybos patvirtintus jkainius gali biiti
organizuojami renginiai Mokyklos sporto, akty salése, kabinetuose laisvu nuo pamoky metu.

223. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Inventorizacijos tvarka,
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais atlickama Mokyklos turto
inventorizacija.

XX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

224. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos mokytojams darbuotojams



ir mokiniams.

225. Visi Mokyklos darbuotojai turi bati supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai.

226. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetaingje.

227. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant Mokyklos
darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime, derinami su
Darbuotojy atstovais ir tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu, pritarus Mokyklos tarybai.

SUDERINTA

Lietuvos Svietimo profesinés sgjungos
Adutiskio pagrindinés mokyklos profesinés
organizacijos pirmininké

Angelé Burokiené

2018 m. geguzés 31 d.






