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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau ~ rodikliai (kuriais rodikliai
uzduotys vadovaujantis

vertinama, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)
1.1.Etatinio Parengta gvenéioniu r. gvenéioniq r. Susitarta su mokytojais dél
pedagogu darbo | Adutiskio pagrindinés | Adutiskio pagrindinés | mokytojy  daro  krivio
uzmokescio mokyklos pedagogy mokyklos pedagogy Sa“dam_s- o )
jdiegimas etatinio darbo etatinio darbo Parengti lokalus teisés aktai,

apmokéjimo sistema,
uZimti visi etatai

apmokejimo sistema
suderinta su
Darbuotojy atstovais,
visi pedagogai
supazindinti su darbo
apmokéjimo sistema

kuriais vadovaujantis
jdiegtas etatinio apmokéjimo
grupes modelis. Patvirtintas

pedagoginiy darbuotojy
pareigybiy sgrafas.
Patvirtinti pedagoginiy
darbuotojy pareigybiy
apraS§ymai su jais
pasiradytinai  supaZindinti
darbuotojai.

Patvirtinta pakoreguota
darbo apmokéjimo sistema
su ja pasiragytinai

supaZindinti darbuotojai.
Papildytos pedagoginiy
darbuotojy darbo sutartys,

pasiraSytinai  supaZindinti
darbuotojai
1.2.Lauko klasés | [rengta lauko klasé 30 proc. mokytoju, Irengta lauko klasé,

jrengimas ir jos
panaudojimas

esant tinkamoms oro
sglygoms ves
pamokas
netradicingje,
nattiralioje aplinkoje.
Ne maziau kaip 75
proc. mokiniy bus
patenkinti lauko

Ne maziau kaip 30 proc.
mokytoju, esant
tinkamoms oro sglygoms
veda pamokas,
neformaliojo ugdymo
uzsiémimus netradicinéje,
natiiralioje aplinkoje.

Ne maZiau kaip 75 proc.




klaséje vykstandiais
uzsiémimais. Ne
maziau 50 proc.
mokiniy lauko klaséje
leis laisvalaikj per
pertraukas, po pamoky

mokiniy bus patenkinti
lauko klaséje vykstandiais
uZsiémimais,
Ne maZiau
mokiniy lauko klas¢je
leidZia laisvalaikj per
pertraukas, po pamoky

50 proc.

1.3. Patobulinti
metodinés
veiklos
organizavimo
kompetencijas,
atsizvelgiant |
mazos mokyklos
specifikg

Patobulinta metodines
veiklos kompetencija,
dalyvaujant
kvalifikacijos

tobulinimo renginiuose.

Kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose
igytos Zinios pateiktos
mokyklos mokytojams

Ne maziau 18 val.

40 val. tobulinta asmenineé

tobulinta kvalifikacija | metodinés veiklos
metodinés veiklos organizavimo
organizavimo kompetencija.

klausimais. Organizavau 2 seminarus
Organizuotas visiems mokytojams
seminaras visiems metodinés veiklos
mokyklos tobulinimo klausimais.
mokytojams Silpnesniy mokyklos
metodines veiklos veiklos sri¢iy tobulinimui
tobulinimo sudarytos 4 metodinés
klausimais. Suteiktos | grupés ( klasés vadovy,
3 konsultacijas mokymosi  motyvacijos
metodinéms grupéms, | skatinimo,

suburtoms silpnesniy | bendradarbiavimo su
mokyklos veiklos mokiniy tévais, pamokos
sri¢iy tobulinimui vadybos), kiekvienai

metodinei grupei suteikta
po vieng konsultacijg

2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

2.1. Gerinti mokiniy
pasiekimus, taikant mokinio
individualios paZangos
j(si)vertinimo metody
naudojima, tobulinant
individualios mokinio
pazangos stebéjimo sistema,
siekiant geresnio mokiniy
pamoky lankomumo

Pamokose aktyvinti mokinio
individualios paZzangos
i(st)vertinimo metody
naudojima.

Nuolat kontroliuoti mokiniy
lankomuma, jgyvendinant
mokyklos lankomumo
tvarkos aprada.

Tobulinti individualios
mokinio pazangos stebéjimo
sistema, laiku pastebeti ir
nustatyti mokinio mokymosi
sunkumus ir geb&jimus,
suteikti savalaike pagalba,
numatyti priemones
mokinio individualiai
pazangai gerinti.

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

60 proc. 30 stebéty pamoky
naudojami  jvairGs  mokinio
individualios paZangos

j(si)vertinimo metodai.

2019 m. pamoky lankomumo
rodikliai 10 proc. geresni negu
2018 metais.

Patobulintas individualios
mokinio paZangos stebéjimo
tvarkos apra3as.

Patobulintos individualios
mokinio paZangos stebéjimo
formos.

Metodinéje taryboje karta per

trimestra aptartas individualios
mokiniy pazangos stebéjimas.
Kiekvieno klasés vadovo




sistemingai organizuoti
individualios mokinio paZangos
stebéjimo aptarimai su
mokiniais.

Mokiniy tévams kartg per
trimestra
(globéjams/ripintojams)
organizuoti  susitikimai su
mokytojais dalykininkais

del individualios =~ mokinio
pazangos.

Matuojama, analizuojama

mokiniy paZanga, nemaziau kaip
5 proc. mokiniy pasieks
aukStesnés mokymosi paZangos.
Ne mazZiau kaip 80 proc.
baigusiy 10 klas¢ mokiniy jgyja
pagrindinj i§silavinima

2.2. Pagerinti vidaus ir iSorés
aplinkg atsiZvelgiant | saugos
ir sveikatos reikalavimus

Grindy danga ir ap3vietimas
atitinka Lietuvos higienos
normos HN 21:2011
»Mokykla, vykdanti
bendrojo ugdymo
programas. bendrieji
sveikatos saugos
reikalavimai“ reikalavimus

Pakeistas susidévéjes linoleumas
Mokyklos koridoriuose ir fojé.
Jrengti liuminescenciniai
Sviestuvus I korpuso klasése

2.3. Plétoti socialinio emocinio
ugdymo ir saugios mokyklos
aplinkos kiirimg

Beveik visi mokyklos
darbuotojai geba pastebéti ir
atpaZinti patycias, laiku j jas
reaguoja. Kuriama saugesné
aplinka. Geréja mokyklos
kulttira, bendruomenés nariy
tarpusavio santykiai

Pratesta Olweus paty€iy
prevencijos programos sutartis,
diegiant Olweus programos
kokybés uztikrinimo sistema
(OPKUS). Visi pedagoginiai
darbuotojai ir aptarnaujantis |
personalas dalyvauja sistemos
diegime. Mokiniy nuolat
patirian€iy  paty€ias  skaiCius

sumazintas iki Q.

2.4. Tobulinti asmenines
profesines kompetencijas

Tikslingai dalyvauta
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, gauta
informacija taikoma
mokyklos veiklos
tobulinimui

Dalyvauta ne maZiau kaip

40 val. kvalifikacijos tobulinimo
renginiuvose mokyklos veiklos
kokybés jsivertinimo, ir gauti
dalyvavimg patvirtinantys
kvalifikaciniai pazyméjimai.

Su mokyklos komanda dalyvauta
Sventioniy rajone vykdomame
projekte, pradétas jgyvendinti
poky¢io planas

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uiduotys gali baiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (i¥skyrus aukitgsias mokyklas)
(toliau — Svietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojanéio skyriaus vedéju)




3.1. Zmogiskieji faktoriai (darbuotojy kaita, laikinas nedarbingumas ir kt.)

3.2. Negauta lé8y remonto darbams

3.3. Lésy programos finansavimui trikumas, nenumatyti jvykiai, aplinkybés

3.4. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas). 1.¢8y kvalifikacijos tobulinimui trilkumas

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETEN CLy
TOBULINIMAS
4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas
v s « Pazymimas atitinkamas
UZduotiy jvykdymo apraiymas langelis

d.1. Uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X]
4.2, Uzduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
4.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai o
d.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai o

5. Pasialymai, kurios kompetencijos turéty bati tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

51, l

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: Veikla vertinama labai gerai- metinés veiklos uzduotys jvykdytos,
kai kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti. Siiiloma nustatyti 10 % pareiginés algos kintamgja dalj nuo
pareigines algos pastoviosios dalies.

Sventioniy rajono
savivaldybés meras EZ’/—"@ Rimantas Klip&ius 2019-02-27
(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku/nesutinku;
(ko nereikia, igbraukti)

Pavaduotojas ugdymui %/Z / Algirdas Uziala 2019-02-27

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma
organizuojancio skyriaus vedgjo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Veiklos vertinimo i$vadai pritarta/nepritarte:
(ko nereikia, i¥braukti)

% dPS f?fmﬁw‘% 1, Aluhltn. ,
[oimalics yeokigh M% s o Uik, A, Mibuampins  30M-02-23
(Darbuotojt} atstovavima {paras (vardas ir pavardé) (data)

igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo i$vada labai gerai

Svengioniy rajono .
savivaldybes meras \ “ Rimantas Klip&ius 2019-02-27
(tiesioginio vadovo pareigos) {paragas) (vardas ir pavardé) (data)



